OFERTA PRACY. 

Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie 
ul. Prądnicka 35-37; 31-202 Kraków
zatrudni lekarza specjalistę w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii                           w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Zespole Bloków Operacyjnych lub w Zespole Bloków Operacyjnych.

Opis zadań :
1. Udzielanie usług medycznych w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii:  pomocy pacjentom w stanach nagłego zagrożenia życia i zdrowia, kwalifikacji do zabiegów operacyjnych, reanimacji – zaawansowanych czynności resuscytacyjnych, dokonywania znieczuleń pacjentów w Zespole Bloków  Operacyjnych.
2. Świadczenie usług w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Zespole Bloków Operacyjnych lub w Zespole Bloków Operacyjnych.
3. Udzielanie świadczeń zdrowotnych zgodnie z obowiązującymi zasadami etyki lekarskiej, aktualnej wiedzy medycznej oraz przepisami NFZ i Ministerstwa Zdrowia.
4. Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz obowiązującej sprawozdawczości medycznej zgodnie z przepisami o prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji medycznej, ustawą o ochronie danych osobowych.

Wymagania :
1. Dyplom lekarza; aktualne prawo wykonywania zawodu lekarza;
2. Specjalizacja – anestezjologia i intensywna terapia;
3. Rodzaj umowy - umowa o pracę lub umowa cywilno-prawna;
4. Wymiar czasu pracy -  dowolny;
5. Wynagrodzenie -  do negocjacji.

Oferujemy :
1. Stabilność zatrudnienia;
2. Możliwość dalszego rozwoju;
3. Perspektywę dłuższej współpracy;
4. Dostęp do nowoczesnej diagnostyki, możliwość współpracy z innymi specjalistami;
5. Pracę w szpitalu, który systematycznie rozszerza standardy organizacyjne                             i jakościowe ich potwierdzeniem są  certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne.
Dodatkowo, naszym pracownikom zaoferować możemy benefity płacowe:
1. Dodatek do wynagrodzenia za stopień naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora.
2. Pakiet socjalny (m.in. wczasy pod gruszą, zapomogi losowe, pożyczki mieszkaniowe).
3. Dodatek do wynagrodzenia za wysługę lat.
4. Nagrodę jubileuszową.
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Zgłoszenia oferty oraz pytania należy kierować do Sekretariatu Dyrektora tel.12/257-85-40. 



